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Inst i tut  für  berufsor ient ier te  Aus-  und Weiterbi ldung in  der  engl ischen Sprache



I h r  P a r t n e r  f ü r  p r o f e s s i o n e l l e s  B u s i n e s s  

E n g l i s h  u n d  Te c h n i c a l  E n g l i s h

Englisch ist die Weltsprache – und vor allem 

die Sprache der Wirtschaftswelt. Ob internati-

onale Meetings, Geschäftsreisen im Ausland, 

globale Telefonkonferenzen oder das Studie-

ren englischsprachiger Literatur: Nur wer die 

Sprache perfekt beherrscht, kann sich auf dem 

internationalen Parkett überzeugend präsen-

tieren und seine Kunden und Partner efizient, 

freundlich und zielorientiert bedienen.  

Als eine der führenden Sprachschulen in NRW 

bieten wir von Stevens English Training um-

fassende Möglichkeiten der Weiterbildung  

Ihrer Mitarbeiter in den Bereichen Business  

English und Technical English. 

 

Vom ersten Grundwortschatz bis zum Zertii-

kat der Universität von Cambridge, vom Stan-

dardprogramm bis zum maßgeschneiderten 

Business-Individual-Training: Wir haben die 

passende Sprachkurs-Lösung.

Lernen Sie unsere Leistungen und unser Kurs-

angebot kennen. Gern beraten wir Sie indivi-

duell zu den für Ihr Unternehmen passenden 

Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
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Mit unseren starken

internationalen 

Partnern und vier 

Standorten in NRW  

sorgen wir für ein  

modernes, komfor- 

tables Unterrichts-

management mit 

großer Flexibilität.



E n g l i s c h  i s t  u n s e r e  

L e i d e n s c h a f t

V i e l e  g u t e  G r ü n d e  f ü r  e i n e  Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  u n s

 Partnerschaft auf Augenhöhe: 
Wir sind ein Familienbetrieb mit sehr persönlicher und britischer Note und legen  

größten Wert auf die Zufriedenheit unserer Kunden.

  Jahrelange Erfahrung:  
Wir verfügen über fast 30 Jahre Erfahrung im English-Training – sowohl  

für Konzerne als auch für mittelständische und kleine Betriebe. 

  Hochqualiizierte Sprachtrainer: 
Für den optimalen Lernerfolg arbeiten bei uns mehr als 80 qualiizierte „Native Speaker“.

  One World – 1 Language:  
Wir konzentrieren uns besonders auf die englische Sprache und die Kultur der  

englischsprachigen Welt. Zu Ihrem Vorteil. 

  Breites Kurs-Angebot:
Sie erhalten erstklassige Sprachkurse zu allen Unternehmens- und fachspeziischen  

Themen im Business und Technical English – sowohl für Fach- wie Führungskräfte. 

  Perfekter Kurs-Mix:
Ob Face-to-Face-Unterricht, Online-Training, Training via Telefon oder virtueller Klassen- 

raum: Gemeinsam stellen wir die für Ihre Mitarbeiter besten Kurs-Varianten zusammen. 

  Gute Erreichbarkeit:
Mit vier Standorten in NRW sind wir immer ganz nah bei Ihnen und können  

Ihre Trainings-Wünsche günstig und schnell abdecken.

  Top-Betreuung: 
Unser Customer Service Team sorgt dafür, dass Ihre Sprachkurse reibungslos  

ablaufen und steht Ihnen jederzeit beratend zur Seite.

  Erstklassige Qualität: 
Sie können sich bei uns auf Top-Qualität verlassen – sowohl bei den Kursen selbst  

als auch unseren Verwaltungsabläufen.

  Deutschlandweites Netzwerk:
Dank unserer Mitgliedschaft im renommierten A.S.S.E.T. Sprachschulen-Netzwerk 

können wir Ihnen qualiizierte Englischkurse im gesamten Bundesgebiet anbieten.

  Internationales Prüfungscenter:  
Als ofizieller Partner der Cambridge University können Ihre Mitarbeiter bei uns  

international anerkannte Sprachprüfungen absolvieren.

Es ing alles ganz klein an: 1986 startete  

Stevens English Training mit drei Unterrichts- 

räumen in Essen ins „Abenteuer Sprachschule“.  

Heute ist das Unternehmen an vier Stand-

orten in Nordrhein-Westfalen präsent und 

hat sich mittlerweile zu einer der führenden 

Sprachschulen entwickelt – mit Speziali- 

sierung auf die Weltsprache Englisch. Sprach-

unterricht bei Stevens – das bedeutet nicht 

nur das Erlernen der Sprache. Wir legen auch 

größten Wert darauf, unseren Kursteilnehmern 

die englische Kultur – den „British Way of 

Life“ – näher zu bringen.

Stevens English Training –  

Englischer Sprachunterricht  

mit Herz und Verstand.
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I m m e r  m i t  H e r z b l u t  b e i  d e r  S a c h e

Ganz gleich, ob wir für internationale Kon-

zerne, für mittelständische Unternehmen 

oder Kleinbetriebe im Einsatz sind: Unser  

gesamtes Team mit mehr als 80 kompetenten  

Englisch-Trainern ist mit viel persönlichem 

Engagement und jeder Menge Herzblut bei 

Ein Konzept mit langer  

Tradition. Mehr als 

25 Jahre leiten Sigrid 

und Mike Stevens das 

Unternehmen.

Auch Sohn Stefan 

Stevens arbeitet 

tatkräftig mit im 

Unternehmen.

der Sache. Die Mission: Ihre Mitarbeiter in 

Fachabteilungen oder Führungsebene anfor-

derungsgerecht im berufsbezogenen Englisch 

weiterzubilden und it zu machen. Für Ihren 

Unternehmenserfolg und höchste Zufrieden-

heit.



Ein weiteres Erfolgsrezept: Bei Stevens English 

Training sind die pädagogischen Leiter gleich- 

zeitig Trainer und Teil des Managements. Ein 

Konzept, das Raum lässt sowohl für Führungs- 

und Managementaufgaben als auch für neue 

Trainingsideen.  

Der Lernerfolg Ihrer Mitarbeiter steht bei uns 

an erster Stelle. Und daher können Sie sich  

darauf verlassen, dass bei uns nur hochqualii-

zierte Native Speaker unterrichten.   

Erfahrene Trainer, die fachdidaktisch geschult 

sind, einen Universitätsabschluss und min- 

destens ein CELTA-Certiicate (Certiicate in  

English Language Teaching to Adults) vor- 

weisen. Darüber hinaus sind unsere Trainer 

auf verschiedenste Fachgebiete der Wirtschaft 

spezialisiert. Denn eines ist klar: Jeder Beruf 

erfordert ganz speziische Englischkenntnisse.  

Nur wer das Vokabular und die Besonderheiten 

der unterschiedlichen Branchen kennt, kann 

ambitionierte Fach- und Führungskräfte kom-

petent aus- und weiterbilden. 

Ganz wichtig für uns auch: Unsere Trainer 

kommen aus allen Teilen der englischsprachi- 

gen Welt und vermitteln so nicht nur eine 

Sprache, sondern immer auch interkulturelle 

Kompetenzen und das jeweils ganz eigene  

Lebensgefühl. Und genau dieses „Feeling“  

geben sie an die Kursteilnehmer weiter.  

Professionell, qualiiziert und mit viel Freude.

P ä d a g o g i k  m i t  P r a x i s o r i e n t i e r u n g

EIn angenehmes 

Arbeitsklima ist uns 

wichtig. Das wissen 

auch unsere Trainer

sehr zu schätzen.

Diese intelligente Kombination sorgt dafür, 

dass Konzeption und Durchführung unserer 

Sprachkurse sich genau an den Bedürfnissen 

unserer Firmenkunden orientieren.

Intelligente Unternehmens-

lösungen auf Ihren spezifischen 

Bedarf zugeschnitten.

H o c h q u a l i f i z i e r t e  S p r a c h t r a i n e r  – 

f ü r  m a x i m a l e n  L e r n e r f o l g
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Wissen multipliziert  

mit Kompetenz und 

Erfahrung: Der 

„Stevens Think Tank“.
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Die lexible Abstimmung unserer Kursange-

bote auf Ihre Anforderungen ist für uns selbst-

verständlich. Wenn Sie zum Beispiel für Ihre 

Mitarbeiter einen bestimmten Kurs an einem 

festgelegten Tag benötigen: Kein Problem. 

Oder wenn Sie über unser umfangreiches Kurs- 

angebot hinaus ein spezielles Sprachtraining 

benötigen: Wir haben die passenden Trainer 

für Sie. 

Flexibilität heißt für uns auch: Wir sind mobil. 

Wenn Sie und Ihre Mitarbeiter nicht zu uns 

kommen können, unterrichten wir gern bei 

Ihnen im Unternehmen. Dank unserer vier 

Standorte sind wir in ganz NRW immer 

schnell bei Ihnen und können auf Ihre Wün-

sche eingehen – ganz gleich, wo Sie Ihren  

Firmensitz haben. 

Und wenn Sie ein Englisch-Training in ande-

ren Teilen Deutschlands – beispielsweise in ei-

ner Ihrer Niederlassungen – benötigen: Gerne.  

In unserem A.S.S.E.T. Netzwerk inden sich 

hochqualiizierte Partner-Sprachschulen, die 

wir Ihnen nur empfehlen können.

NRW-weite Präsenz:

Vier starke Standorte 

garantieren perfekten 

Englisch-Unterricht 

auch in Ihrer Nähe. 

Nicht nur die Sprachkurse selbst, sondern 

auch die gesamte Organisation ist bei uns  

perfekt aufeinander abgestimmt: Ob Termin-

Koordination, Stundenplan-Erstellung oder  

die Kommunikation mit unseren Kunden –  

unsere Teams im Customer Service Ofice  

in den Filialen tun alles dafür, dass es jederzeit 

„rund läuft“. Was bei mehr als 6.000 Stunden 

Englisch-Training im Monat manchmal eine 

echte Herausforderung ist. 

Unsere Lehrer

kommen aus der 

ganzen englisch-

sprachigen Welt.

F l e x i b e l ,  n a h  –  u n d  i m m e r  f ü r  S i e  d a

A l l e s  f ü r  d i e  r e i b u n g s l o s e  O r g a n i s a t i o n
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Sie sind uns immer 

herzlich willkommen.

Probieren Sie es aus.



English Training). Damit verplichten wir uns 

zu strengen Qualitätskontrollen und zur  

kontinuierlichen Optimierung unserer Dienst-

leistungen. 

Darüber hinaus können wir als ofizielles  

Prüfungscenter die folgenden international  

anerkannten Prüfungen anbieten:

Wir setzen auf Teamwork –  

damit ihre Mitarbeiter  

effektiver lernen.
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Stevens Trainer

haben langjährige Er-

fahrungen in Sprach-

schulen. Wir geben 

alles, damit Sie und 

Ihre Mitarbeiter ans 

Ziel kommen.

Eines steht fest: Qualität hat bei uns oberste 

Priorität. Das gilt sowohl für die Aus- und  

Weiterbildung unseres Teams als auch für  

unser Kursangebot. 

Stevens English Training ist Mitglied der  

renommierten Sprachschul-Vereinigung 

A.S.S.E.T. (Association of Select Schools for 

  Prüfungen im Rahmen unseres Status als Open Examination Centre for The University  

 of Cambridge ESOL (English for Speakers of Other Languages) Examinations 

  Prüfung der London Chamber of Commerce and Industry (LCCI), größte Handelskammer  

 Großbritanniens 

  Prüfungen des ETS (Educational Testing Service): TOEIC (Test of English for   

 International  Communication) sowie TOEFL (Test of English as Foreign Language)  

  Prüfungen der WBT (Weiterbildungs-Testsysteme GmbH) wie die europäischen   

 Sprachenzertiikate TELC (The European Language Certiicates) 

G a r a n t i e r t e  To p - Q u a l i t ä t

E X A M I N A T I O N S  B O A R D

London 

Chamber of 

Commerce 

Wir sind natürlich  

auch TÜV AZWV

zertifiziert

In den letzten Jahren haben wir Tausende von 

Mitarbeitern zahlreicher renommierter Unter-

nehmen „it for business“ gemacht.

  

Von Fertigungsindustrie, Luftfahrtbereich und 

Energiesektor über die Chemie-, Pharma- und 

Medizinindustrie bis hin zu Telekommunika-

tionsunternehmen, Werbeagenturen, Banken 

und dem Einzelhandel: Unsere zufriedenen 

Kunden kommen aus den unterschiedlichsten 

Branchen.

Z u f r i e d e n e  Ku n d e n  s i n d  u n s e r  E r f o l g s r e z e p t

AZWV zertifiziert
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Ob klassischer Face-to-Face-Unterricht oder 

gemeinsames Lernen im „Virtual Classroom“:  

Unser modulares Trainings-Konzept mit unter-

schiedlichsten Lernmethoden und Kurs-Vari-

anten garantiert für jede Lern-Anforderung und 

jedes Sprachlevel den „Perfect Mix“. 

Damit Ihre Mitarbeiter  – entsprechend dem 

jeweiligen Kenntnisstand – immer den opti-

malen Sprachkurs wählen können, klären wir 

vorab im Gespräch mit Ihnen alle wichtigen 

Faktoren, zum Beispiel: 

  Bedürfnisse: Wer muss lernen, wie schnell und wofür?

  Ziele: Was müssen die Teilnehmer beherrschen?

  Zeit: Wie intensiv muss der Kurs sein?

  Lerngruppen: Welche Kriterien gelten bei der Zusammenstellung?

  Motivation: Wie werden die Teilnehmer motiviert?

  Organisation: Welche Fragen müssen berücksichtigt werden?

Darauf folgend führen wir mit jedem Teilnehmer  

Die Lernstufen geben einen Überblick über die  

nach dem jeweiligen Kurs erreichten Sprach- 

level und entsprechen dem vom Council of  

Europe festgelegten Referenzrahmen.

Kurswahl auf  

einen Blick ohne  

langes Suchen.

F ü r  j e d e  A n f o r d e r u n g  d a s  p a s s e n d e  Tr a i n i n g

I n f o r m a t i o n e n  z u  d e n  S p r a c h l e v e l s 

A0 Beginner

Basiswortschatz inklusive Zahlen, Uhrzeiten, englischem Alphabet und  

einfachem Buchstabieren. Kenntnisse reichen zur Begrüßung oder Verabschiedung,  

zum Aufgeben einer Bestellung im Restaurant usw. aus.

A1 Basic User a, b und c
Erweiterter Basiswortschatz inklusive Grundregeln der Grammatik. Problemloses  

Zurechtinden im Alltag, einfache Gespräche führen, einfache Beschreibung  

von Personen, Gegenständen und Abläufen. 

A2 Basic User a, b und c
Erweiterter Wortschatz, solides Grundwissen und Sprachkompetenz für die wichtigsten  

Alltagssituationen und Themen. Beherrschung der meisten grammatikalischen Regeln.

B1 Independent User a, b und c
Aktiver Wortschatz mit allen wesentlichen grammatikalischen Strukturen. Führen  

von Gesprächen oder Diskussionen eines mittleren Schwierigkeitsgrades. 

B2 Independent User a, b und c
Sichere, lexible Teilnahme an Gesprächen und Diskussionen mit Muttersprachlern. 

Unterscheidung von förmlichem und umgangssprachlichem Stil in Wort und Schrift.  

Sichere Beherrschung der Grammatik.

C1 Competent User a, b und c
Weitgehend fehlerfreie Anwendung der englischen Sprache in Alltag und Beruf.  

Sichere Beherrschung der Grammatik. Problemlose Unterscheidung zwischen  

förmlichem und umgangssprachlichem Stil sowie Kenntnis von Redewendungen.

C2 Competent User a, b und c
Sprachkompetenz des gehobenen Niveaus. Problemlose Teilnahme an Gesprächen 

über anspruchsvolle Themen mit Muttersprachlern. Umfassender aktiver Wortschatz,  

Kenntnis der „Feinheiten“ der Sprache. Stilechtes Englisch in Wort und Schrift.

STEVENS Kursprogramm  –  Von Null auf Hundert ...

Beginner         Basic User        Independent User      Competent User

Threshold

 

Offene Maßnahmen

Extensive Standardgruppe (ESG) S. 19

 Extensive Minigruppe  (EMG) S. 19

Intensivkurs (IK)  S. 20

Duo-Intensivkurs (DUO) S. 21

Modulares Intensiv Programm (MIP) S. 22

Semi-Intensives Programm (SIP) S. 23

 Prüfungskursprogramm (EPG)        ab  S. 24

Englisch im Ausland S. 28
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einen Einstufungstest durch und erstellen ein 

zielgerechtes Trainingsprogramm. Der Lernfort-

schritt wird während des Kurses kontinuierlich 

überprüft.

U n s e r  K u r s a n g e b o t  i m  Ü b e r b l i c k :

Jeder Mensch hat

andere Bedürfnisse 

und Anforderungen  

an einen Englischkurs.

Geschlossene Maßnahmen

Berufsbegleitender Unterricht  S. 12

Crash Kurs S. 13

Kleingruppenunterricht S. 14

Einzelunterricht S. 14

Language Workshop S. 15

Seminar S. 16

On the Job Training and Coaching S. 17

E-Learning  S. 18



Unsere berufsbegleitenden Englischkurse bie-

ten die ideale Möglichkeit, die Sprachkennt-

nisse zu verbessern – ganz gleich, ob bei Ihnen  

im Unternehmen oder in unserem Hause. Um 

ein gleichmäßiges Sprachlevel der Teilnehmer 

zu sichern, führen wir im Vorfeld einen Einstu-

fungstest durch. 

B e r u f s b e g l e i t e n d e r  U n t e r r i c h t 

Im Anschluss daran werden die Gruppen  

zusammengestellt. 

Trainingsinhalte sind je nach Gruppenniveau 

allgemein-sprachliches Englisch, Business  

English oder Technical English – auf Wunsch 

sind auch Sondermodule (Specials) möglich. 

In der Regel einmal in der Woche heißt es 

dann: „Improve your English!“

C r a s h  K u r s

STEVENS Kursprogramm –  Flexibles Intensiv-Training
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STEVENS Kursprogramm  –  Effektiv lernen in geschlossenen Gruppen

*Eine detaillierte Beschreibung aller Lernmodule mit Zielen, Inhalten und Vorgehensweisen erhalten Sie auf Anfrage.

x = Sondermodule (Specials)

Unsere Standard-Module  Kenntnisstufen 

Sprachlevels A0  A1 A2 B1 B2 C1  C2

Everyday English       

Business English      x x

Commercial English      x x

Technical English     x x x

Ein Crash Kurs eignet sich vor allem für Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter, die innerhalb 

kurzer Zeit ihre Englischkenntnisse verbessern 

wollen. Auch diejenigen, die einen regelmä-

ßigen wöchentlichen Termin nicht einhalten 

können, sind hier genau richtig.

V a r i a n t e 

„ R e l e a s e - K o n z e p t “ 

  

 Crash Kurs

 Gruppenstärke:  Einzelunterricht oder  

   Kleingruppen

 Intensität:  20, 30 oder 40 Unterrichts-  

   stunden à 45 Minuten pro   

   Woche (4, 6 oder 8 Unterichts- 

   stunden pro Tag)

 Laufzeit:  1 - 2 Wochen oder länger

 Zeiten:  zwischen 9.30 - 16.30 Uhr 

 Ort:   Stevens English Training

Für Teilnehmer, denen es nicht möglich ist, 

eine oder mehrere Wochen für einen Sprach-

kurs frei zu halten, bietet sich unser Release-

Konzept an. Dabei kann sich der Teilnehmer 

nach Wunsch und Verfügbarkeit Kurstage in 

beliebiger Reihenfolge zum ganztägigen  

Lernen aussuchen – zum Beispiel fünf aufei-

nander folgende Freitage oder aber auch ein 

Montag, gefolgt von einem Donnerstag in der 

gleichen Woche. An diesen Tagen wird dann 

intensiv acht Unterrichtsstunden lang gelernt. 

Der Unterricht indet als Einzeltraining oder  

in kleinen geschlossenen Gruppen statt. 

  

 Release Konzept

 Gruppenstärke:  Einzelunterricht oder  

   Kleingruppen

 Intensität:  8 Unterrichtsstunden 

   à 45 Minuten pro Woche  

   an einem Tag in der Woche

 Laufzeit:  5 Unterrichtstage oder länger

 Zeiten:  9.30 - 16.30 Uhr 

 Ort:   Stevens English Training

Goldrichtig,  

gerade bei  

Zeitmangel.

  

 Berufsbegleitender Unterricht 

 Gruppenstärke:  4 - 8 Teilnehmer (empfohlen)

 Intensität:  1 oder 2 Unterrichtsdoppel- 

   stunden (90 Min.) pro Woche   

   zu einer festgelegten Zeit

 Laufzeit:  120 Stunden pro Stufe (empf.), 

    in 3 Blöcken à 40 Stunden 

 Zeiten:  Beliebig zwischen  

   07.30 und 21.00 Uhr

 Ort:   Als Inhouse-Training vor Ort
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STEVENS Kursprogramm  –  Für den speziellen Anspruch

K l e i n g r u p p e n -  u n d 

E i n z e l u n t e r r i c h t

  

 Kleingruppen- und Einzelunterricht

 Gruppenstärke:  1 - 3 Teilnehmer

 Intensität:  1 oder 2 Unterrichtsdoppel- 

   stunden pro Woche (90 Min.)   

   oder nach Vereinbarung 

 Laufzeit:  120 Unterrichtsstunden pro  

   Stufe (empfohlen), in 3 Blöcken  

   à 40 Unterrichtsstunden 

 Zeiten:  Beliebig zwischen 07.30  

   und 21.00 Uhr

 Ort:   Als Inhouse-Training bei Ihnen  

   vor Ort

Ob zur Vorbereitung auf einen Auslandsauf-

enthalt oder auf ein internationales Meeting: 

Der Kleingruppen- bzw. Einzelunterricht bie-

tet maximale Flexibilität in puncto Lerninhalte 

und eignet sich daher perfekt für Führungs-

kräfte und Mitarbeiter, die auf intensives und 

schnelles Lernen Wert legen. Ein persönlicher 

Trainer stellt sich auf alle Anforderungen indi-

viduell ein und verbindet diese mit den not-

wendigen Standard-Modulen (siehe Seite 12). 

Die Teilnehmer können ihre Unterrichtsein-

heiten individuell abgestimmt auf ihren  

Terminkalender buchen.

D i e  „ S p e c i a l s “

Bei besonderen Anforderungen oder speziellen 

berulichen Tätigkeitsbereichen stellen wir 

Sondermodule in Einklang mit den Bedürfnis-

sen der Teilnehmer zusammen.

STEVENS Kursprogramm  –  Gezieltes und efizientes Training für das ganze Team

L a n g u a g e  W o r k s h o p 

Sichtbarer Lernerfolg in kürzester Zeit: Unsere 

2-3-tägigen Kompakt-Workshops konzentrie-

ren sich jeweils auf ein spezielles Thema Ihrer 

Wahl und behandeln dieses gezielt – dabei 

bauen die Trainings inhaltlich auf vorhandenes 

Grundwissen auf. Die Workshops eignen sich 

zum Beispiel für Mitarbeiter-Teams, die an 

einem Aufgabengebiet oder in einer Abteilung 

zusammen arbeiten. Auch, wenn eine klar 

deinierte Aufgabe vorliegt – zum Beispiel das 

Bearbeiten englischsprachiger Korrespondenz 

oder die Teilnahme an englischsprachigen 

Meetings – bieten die Kompakt-Workshops 

eine ideale Basis für gemeinsames Lernen und 

gleichzeitiges „Teambuilding“.

  

 Language Workshop

 Gruppenstärke:  6  - 10 Teilnehmer (empfohlen)

 Intensität:  1 - 3 zusammenhängende Tage  

   mit 8 Unterrichtsstunden

 Laufzeit:  1 oder mehrere Workshops zu  

   verschiedenen Themen mit   

   einem Abstand von beispiels-  

   weise 2 Monaten

 Zeiten:  9.00  - 17.00 Uhr (inklusive 

   Lunch mit dem Trainer)

 Ort:   Als Inhouse-Training vor Ort bei  

   Ihnen oder bei Stevens English  

   Training

Mögliche Trainingsinhalte

BranchenspezifischBereichsspezifisch

Wir stellen Ihnen  

spezielle Module 

zusammen.
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  Geschäftsreisen 

  Marketing

  Personalwesen

  Telefonverhalten / Konversation  

  Textformulierung für Geschäftszwecke

  Verhandeln und Präsentieren 

  Vertragsenglisch 

  Chemie / Industrie 

  Einkauf und Großhandel  

  Elektrotechnik 

  Finanz- und Bankwesen 

  Hotelgewerbe und Touristik 

  Ingenieurwesen  

  IT und Softwareentwicklung

  Journalismus

  Logistik

  Luftfahrt

  Medizin

  Rechtswesen 

  Telekommunikation

  Versicherungswesen 

  Wissenschaft und Forschung 

Beispiele für Workshop-Themen

  English for the Telephone

  Writing E-Mails and Letters in English 

  Taking Part in Meetings in English 

  Giving Short Presentations in English 

  Effective Socializing

  English for Living and Working in the UK 

  English for Presenting Financial Results

  Preparing to Take Part in an English  

 Speaking Seminar



STEVENS Kursprogramm  –  Höchste Kompetenz für besondere Ambitionen

O n  t h e  J o b  Tr a i n i n g 

u n d  C o a c h i n g

STEVENS Kursprogramm  –  Individuelles Training am Arbeitsplatz

S e m i n a r

Beispiele für Seminar-Schwerpunkte

  English for Legal Negotiations and Contract Law

  Communicating Across Cultures

  English for Controlling and Finance

  English for International Marketing and Advertising

  English for International Human Resources

  Giving Effective Presentations in English

  Effective English for Meetings and Negotiations

  Negotiating in English for Purchasers

  English for International Management

  Leading International Teams

  

  Seminar

 Gruppenstärke:  6 - 10 Teilnehmer (empfohlen)

 Intensität: “English Around the Clock“

 Laufzeiten: 3 - 5 zusammenhängende Tage

 Veranstaltungsort:  In Ihrem Unternehmen, in einem  

   Tagungshotel oder in einem  

   englischsprachigen Land

So läuft das „On the Job Training und Coaching“ ab:

  Bestandsaufnahme 

  Language Quality Audit durch Beobachtung und Erfragung

  Betreuung der Mitarbeiter am Arbeitsplatz, z. B. bei Telefonaten  

 oder Meetings

  Gemeinsame Erledigung von Aufgaben (z. B. Übersetzungen oder  

 Schriftverkehr, Memos, Tagesordnungen, Berichte, Anweisungen  

 und Telefaxe)

  Behandlung typischer Fehlerquellen 

  Feedback des Trainers an den Mitarbeiter bzgl. Fehler, Stil,  

 Aussprache etc.

  Einzel- oder Gruppen-Coaching in Form von berufsbegleitenden   

 Maßnahmen

  Ganztägige Workshops mit unterschiedlichen Themen- 

 Schwerpunkten, wie z. B. writing e-mails, telephoning etc.

Wir bringen Sie auch  

ohne „Anpfiff“ zu

Höchstleistungen.
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Persönliche Betreuung garantiert: Im Rahmen 

des Trainings werden Ihre Mitarbeiter für einen 

begrenzten Zeitraum durch einen Sprachtrai-

ner bei ihrem „daily business“ begleitet und 

bekommen unmittelbar vor Ort Feedback und 

Hilfestellung. Besonders geeignet ist das Trai-

ninig für alle, die regelmäßig an ihrem Arbeits-

platz in englischer Sprache kommunizieren 

müssen und ihre Kenntnisse durch unmittel-

bares Coaching effektiv und direkt weiter  

verbessern wollen.  

„English Around the Clock“: In unseren spezi-

ellen Seminaren steht das effektive Lernen im 

Mittelpunkt. Drei bis fünf Tage lang erhalten 

die Teilnehmer ein maßgeschneidertes Pro-

gramm, in dem sie ausschließlich Englisch 

sprechen. Das garantiert einen bleibenden 

Eindruck und verbessert nachhaltig Vokabular, 

Aussprache, Sprachgefühl und Selbstvertrauen. 

Um das Training genau auf die Anforderungen 

der Teilnehmer zuzuschneiden, werden im 

Vorfeld ausführliche Interviews und Analysen 

durchgeführt – so ist maximaler Erfolg garantiert!

  

 On the Job Training and Coaching

 Gruppenstärke: 6 - 40 Mitarbeiter

 Intensität: Entspricht dem Arbeitstag der  

   Mitarbeiter. Der Coach ist den  

   ganzen Tag vor Ort, sein Tages- 

   ablauf ist flexibel planbar. 

 Laufzeit: Flexibel entsprechend der  

   Aufgabenstellung 

 Ort:   In Ihrem Unternehmen, in einem  

   Tagungshotel oder in einem  

   englischsprachigen Land



STEVENS Kursprogramm  –  Flexibel kombinierbare Lern-Medien STEVENS Kursprogramm  –  Für Alle(s) offen

E - L e a r n i n g :  T h e  P e r f e c t  M i x

Englisch-Training

„Around the Clock“

zu Ihrer Zeit.

level und die persönlichen Bedürfnisse der 

Mitarbeiter – ganz gleich, ob zum Thema 

Konversation, Aussprache, Sprachfunktionen, 

Grammatik oder beruliches Fachvokabular 

bzw. Wortschatz. 

Die Online-Trainings sind rund um die Uhr 

abrufbar – Voraussetzung ist lediglich ein  

internetfähiger PC oder Laptop. 

Unsere praxisnahen Online-Trainings lassen 

sich optimal mit dem Face-to-Face-Unterricht 

verbinden. So können die Teilnehmer das dort 

Erlernte festigen und „passive“ Fertigkeiten 

wie das Lesen und Hören verbessern. Optimal 

ist dieses innovative Lern-Medium auch für 

Mitarbeiter, die viel reisen bzw. sehr lexibel 

lernen wollen. Alle Online-Trainings werden 

perfekt abgestimmt auf das aktuelle Sprach- 
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E x t e n s i v e  S t a n d a r d  -  u n d  M i n i g r u p p e  ( o f f e n )

Die offenen Abendkurse richten sich vor allem 

an Mitarbeiter, die keine irmeninternen  

Kurse besuchen. Durch die kleinen Lerngrup-

pen Standard (4-6 Teilnehmer) und Mini 

(2-3 Teilnehmer) können die Sprachtrainer  

individuell auf das jeweilige Sprachniveau,  

die Interessen und die Vorbildung der Mitar-

beiter eingehen – was das Lernen effektiv und 

abwechslungsreich gestaltet. Den Kurs-Auftakt 

bildet jeweils ein unverbindliches Beratungs- 

und Einstufungsgespräch. Danach folgt eine 

kostenlose Probestunde in der ausgesuchten 

Gruppe.  

Eine ganz spezielle Form des Online-Trainings 

ist das Virtual Classroom Konzept. Dieses bie-

tet sich vor allem für einzelne Mitarbeiter an 

verschiedenen Standorten Ihres Unternehmens 

an bzw. eignet sich immer dann, wenn keine 

homogenen Gruppen an einem Ort gebildet 

werden können. Auch für Mitarbeiter, die oft 

auf Geschäftsreisen sind, ist dieses Lern-Medi-

um zu empfehlen. 

Wie’s abläuft? Zu einem vereinbarten Zeit-

punkt treffen sich die Teilnehmer in einem 

virtuellen Klassenraum im Web – lange und 

zeitaufwändige Anfahrtswege für Sprachtrainer 

und Mitarbeiter entfallen somit. Während des 

Unterrichts – dieser dauert zwischen 60 und 

90 Minuten – können sich alle „Anwesenden“ 

untereinander sehen und visuell aufeinander 

eingehen. Schriftliche Mitteilungen können 

über einen speziellen Chat oder den Desktop 

des Trainers ebenfalls erfolgen. So wird zeit- 

und kostenefizient ein qualitativ hochwertiges 

Englisch-Lernen ermöglicht.

V i r t u a l  C l a s s r o o m 

Tr a i n i n g

Inhaltlich werden in beiden Gruppen-Varian-

ten im Wesentlichen die Themenbereiche un-

serer Standard-Module (siehe Seite 12) ange-

boten: Vom „Everyday English“ über „Business 

English“ bis zum „Technical English“.

Englisch Lernen 

macht in einer  

Gruppe viel Spaß.

  

 Extensive Standardgruppe (ESG)

 Gruppenstärke: 4 - 6 Teilnehmer

 Intensität: 1 Doppelstunde (90 Minuten)  

   pro Woche

 Laufzeit: Mindestens 12 Wochen

 Zeiten: 17.30 - 19.00 Uhr 

   18.30 - 20.00 Uhr 

   19.00 - 20.30 Uhr

 Ort:   Stevens English Training

  

 Extensive Minigruppe (EMG)

 Gruppenstärke: 2 - 3 Teilnehmer

 Intensität: 1 oder 2 Doppelstunden 

   (90 Minuten) pro Woche

 Laufzeit: Mindestens 24 Unterrichts- 

   stunden

 Zeiten: 17.30 - 19.00 Uhr 

   18.30 - 20.00 Uhr 

   19.00 - 20.30 Uhr

 Ort:   Stevens English Training



I n t e n s i v k u r s  ( I K )

Ein Intensivkurs ist eine günstige Alternative 

zum kostspieligen Sprachaufenthalt im eng- 

lischsprachigen Ausland. Die geringe Teilneh- 

merzahl, unsere muttersprachlichen Trainer 

und der ganztägige Umgang mit der englischen 

Sprache sichern einen optimalen Lernerfolg. 

STEVENS Kursprogramm  –  Sprache „hautnah“ erlernen STEVENS Kursprogramm  –  Berufschancen nachhaltig verbessern

Duo-Intensivkurs  (DUO)

B e i s p i e l h a f t e r  Ta g e s a b l a u f 

e i n e s  I n t e n s i v k u r s e s
 
09.30 - 11.00 Uhr  1. Unterrichtsblock: „Grammatik-Auffrischung“

11.00 - 11.15 Uhr  Kaffeepause

11.15 - 12.45 Uhr  2. Unterrichtsblock: „Nachrichtenieber“  

  Mit dem Sprachtrainer wird ein Video der  

  englischen World News geschaut oder es  

  werden  englische Zeitungen gelesen

12.45 - 13.15 Uhr   Mittagessen in einem netten Restaurant  

  oder Café

13.15 - 14.45 Uhr   3. Unterrichtsblock: „Beruliches Lernen“  

  Optimieren der Englischkenntnisse in ver- 

  schiedenen Situationen (z. B. Telefonate,  

  Konferenzen, Empfang von Besuch)

14.45 - 15:00 Uhr  Teatime ...

15.00 - 16.30 Uhr  4. Unterrichtsblock: „Diskussionsrunde“ 

  Diskussion aktueller Themen und Üben  

  von freiem Sprechen
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Typisch Stevens:

Englischunterricht

auf britische Art.

Der Duo-Intensivkurs bietet den idealen  

Einstieg in die Welt der Business Kommunika-

tion und richtet sich speziell an zwei („Duo“)  

Teilnehmer mit dem gleichen sprachlichen 

Kenntnisstand. Ganz nach dem Motto  

„Zu zweit macht Lernen doppelt Spaß“  

werden die wichtigsten Kommunikationsfer-

tigkeiten im Berufsalltag geschult. Vom Tele-

fonieren über Korrespondenz bis hin zur Teil-

nahme an Meetings und zum freien Sprechen 

bei Präsentationen. So werden die Teilnehmer 

schnell it im berufsbezogenen English und 

können Job- und Aufstiegschancen deutlich 

verbessern.

  

 Duo-Intensivkurs (DUO)

 Gruppenstärke: 2 Teilnehmer  

 Intensität:  4 Stunden pro Woche  

   (à 45 Minuten) an zwei fest- 

   gelegten  Wochentagen

 Laufzeit: 1 Kursblock dauert 15 Wochen  

   und umfasst 60 Unterrichtsstunden

 Zeiten: Flexibel in der Zeit von Montag 

   bis Freitag 7.30 - 20.45 Uhr 

 Ort:  Stevens English Training

Ein Kurs beginnt, sobald sich zwei Teilnehmer 

mit dem gleichen Kenntnisstand und Lernziel 

angemeldet haben. 

  

 Intensivkurs (IK)

 Gruppenstärke: 1 - 3 Teilnehmer  

 Intensität:  20 Doppelstunden pro Woche bei 

   Einzelunterricht oder 40 bei 

    2 - 3 Teilnehmern (Unterrichts- 

   stunden = 45 Minuten)

 Laufzeit: 1 Woche pro Lernschritt

 Anmeldung: Mindestens 1 Woche vor Kursbeginn

 Zeiten: Täglich

 Ort:  Stevens English Training



S e m i - I n t e n s i v e s  P r o g r a m m  ( S I P ) 

STEVENS Kursprogramm  –  Professionell und mit Freude lernen STEVENS Kursprogramm  –  Englisch verbessern für zwischendurch

M o d u l a r e s  I n t e n s i v  P r o g r a m m  ( M I P )

Der kompakte Sprachkurs richtet sich grund-

sätzlich an alle, die ihr Business English ver-

bessern möchten. Auch Teilnehmer, die  

ihren Bildungsurlaub nutzen wollen, um ihre 

Sprachkenntnisse zu verbessern, sind hier ge-

nau richtig.  Angeboten werden vier rotieren-

de Module „Business English“ mit Kursen zu 

den Sprachleveln (Kenntnisstufen) A1, A2,  

B1, B2 und C1. Unser lexibles Modulsystem 

ermöglicht den direkten Einstieg in jeden ge-

wünschten Kurs – in jeder beliebigen Reihen-

Dieser Englischunterricht ist auf einen Zeit-

raum von vier Wochen angelegt und ermög-

licht in dieser Zeit fast täglich ein mehrstün-

diges Lernen. Der Kurs bietet sich besonders 

für Teilnehmer an, die zum Beispiel nach Ab-

schluss ihres Studiums oder in Folge eines be-

rulichen Wechsels etwas Zeit haben, um sich 

intensiv der englischen Sprache zu widmen. 

folge. Je nach Anforderung lassen sich die Kurse 

zu den jeweiligen Sprachleveln (siehe Seite 11) 

hintereinander oder getrennt voneinander 

buchen. 
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Der Unterricht an den Kurstagen:

2 Stunden: Englische Grammatik 

2 Stunden: Schulung der „Business English Skills“  

2 Stunden: Training von Konversation und freier Rede

2 Stunden: Lernen am PC mit spezieller Englisch Software (optional)

  

 Modulares Intensiv Programm (MIP)

 Gruppenstärke: 4 - 8 Teilnehmer (durchschnittlich 6)

 Intensität:  2 Wochen mit 60 Unterrichts- 

   stunden (täglich 6 Stunden à   

   45 Minuten) plus wahlweise an  

   jedem Unterrichtstag 2 Zeit- 

   stunden am PC

 Laufzeit:  4 - 8 Wochen je Sprachlevel 

 Zeiten:  Montag bis Freitag  

   9.30 - 14.45 Uhr + Lernen am PC  

   von 15:00-17:00 Uhr (optional) 

Beispiel für Intensität bzw. Stundeneinteilung

Teilnehmer 1 2 – 3

Termine / Unterrichtsstunden / Woche 3 x 2 4 x 3

Gesamtstunden / Woche 6  12

Gesamtstunden über Wochen 24 48  

  

 Semi-Intensives Programm (SIP)

 Gruppenstärke: 1 - 3 Teilnehmer

 Intensität:  24 oder 48 Unterrichtsstunden  

   à 45 Minuten

 Laufzeit:  4 Wochen 

 Anmeldung:  Mindestens 1 Woche vor Kursbeginn

 Termine: Täglich in der Zeit von 9.30 -   

   15.00 Uhr möglich. Neue Kurse  

   starten jeweils montags

Zusätzliche Unterstützung

auch durch unsere E-Learning- 

Plattform möglich.



U n i v e r s i t y  o f  C a m b r i d g e  E S O L  E x a m i n a t i o n s 

B u s i n e s s  E n g l i s h  C e r t i f i c a t e  ( B E C )

STEVENS Kursprogramm  –  Bestens vorbereitet Prüfungen meistern

E x t e n s i v e  P r ü f u n g s g r u p p e  ( E P G ) 

STEVENS Kursprogramm  –  Bestens vorbereitet Prüfungen meistern

Prüfungen der University of Cambridge werden  

in vielen Ländern von Unternehmen als Nach-

weis für englische Sprachkenntnisse anerkannt.  

Sie unterstehen einer strengen Qualitätskon-

trolle und werden kontinuierlich überarbeitet. 

Stevens English Training besitzt die Zulassung, 

alle Prüfungen der University of Cambridge 

ESOL Examinations abzunehmen. Darunter 

auch die Business English Certiicates. Dabei 

werden die für die UCLES-Prüfungen (Univer-

sity of Cambridge Local Examinations Syndicate)  

typischen linguistischen Fähigkeiten bewertet: 

Schriftlicher und mündlicher Ausdruck sowie 

Hör- und Leseverständnis.

Es gibt drei Schwierigkeitsstufen: Pre-Interme-

diate, Intermediate und Advanced. Sie entspre-

chen der CEF (Common European Framework 

of Reference for Language Learning and Teach- 

ing), einer für Europa geltenden Norm für das 

Erlernen und Lehren von Fremdsprachen  

(siehe Seite 11).

U n i v e r s i t y  o f  C a m b r i d g e  E S O L  E x a m i n a t i o n s 

M a i n  E x a m i n a t i o n s  S u i t e

Für alle geeignet, die eine international aner-

kannte allgemeinsprachliche Englisch-Prüfung 

ablegen möchten.  

Auch hier kann der Teilnehmer zwischen drei 

Schwierigkeitsgraden wählen (vierte bis  

sechste Lernstufe).

Die Prüfungstermine werden von der University of Cambridge jährlich festgelegt und können variieren. 

Die berufsbegleitende Vorbereitung auf eine 

Sprachprüfung erfordert viel Zeit und Motiva-

tion. Der Kurs ermöglicht auch Berufstätigen 

eine optimale Prüfungsvorbereitung mit ver-

tretbarem Zeitaufwand und stellt dabei sicher, 

dass Arbeit, Familie und Freizeit nicht zu kurz 

kommen. In der stressreichen Vorprüfungs-

phase können die Teilnehmer auf die Unter-

stützung eines erfahrenen Sprachtrainers

zählen. 

Wichtiger Hinweis: Die Prüfung kann auch 

im Anschluss an einen geschlossenen berufs-

begleitenden Unterricht erfolgen (siehe Seite 

12). Denn häuig ist das Erlangen eines aner-

kannten Zertiikats Motivation für ein ziel- 

strebigeres Lernen.

Internationale Zertifikate steigern das 

Ansehen und ermöglichen optimale 

berufliche Aufstiegschancen.

Prüfung Lernstufe bei  Lernstufe bei Kursbeginn Prüfungs-  
 Kursanfang Kursende   termin 

BEC Preliminary  A2b B1a Januar, Sept. März, Juni, Sept., Nov.

BEC Vantage B1b B2b Januar, Sept. März, Juni, Sept., Nov.

BEC Higher B2b C1c Januar, Sept. März, Juni, Sept., Nov.

Prüfung Lernstufe bei  Lernstufe bei Kursbeginn Prüfungs-  
 Kursanfang Kursende   termin 

Cambridge First  B1c B2b Januar, Sept. März, Juni, Aug., Dez. 
Certificate (CFC)   

Cambridge Advanced  B2b C1b Januar, Sept. März, Juni, Aug., Dez. 
Certificate (CAE)   

Cambridge Proficiency C1b C2b Januar, Sept. März, Juni, Aug., Dez 
Exam (CPE)   
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 Extensive Prüfungsgruppe (EPG)  
 als Prüfungsvorbereitung

 Gruppenstärke: 2 - 3 Teilnehmer

 Intensität:  2 Unterrichtsstunden à 45 Minuten  

   an einem festen Abendtermin

 Laufzeit:  1 Kursjahr à ca. 10 Monate  

   (Kurspausen in den Schulferien,  

   plus 4 Wochen Sommerpause)

 Zeiten: Montag-Donnerstag  

   von 18.30 - 21.00 Uhr

 Ort:  Stevens English Training



STEVENS Kursprogramm  –  Bestens vorbereitet Prüfungen meistern STEVENS Kursprogramm  –  Bestens vorbereitet Prüfungen meistern

Prüfungsorte: Stevens English Training Essen, Dortmund und Köln  

(oder ein anderes LCCI-Prüfungszentrum in Ihrer Nähe).

E n g l i s c h  a l s  F r e m d s p r a c h e  

I n t e r n a t i o n a l e  B e w e r t u n g s s y s t e m e  

International anerkannte Prüfungen für Eng-

lisch als Fremdsprache ermöglichen eine zu-

verlässige Bewertung der jeweiligen Sprachfä-

higkeiten. Unternehmen und Universitäten im 

englischsprachigen Raum setzen diese  

Prüfungen als Einstellungs- oder Aufnahme-

kriterium für Bewerber, deren Muttersprache 

nicht Englisch ist, voraus. Es gibt unterschied-

liche Prüfungen für verschiedene sprachliche 

Bereiche:

Zeit ist Geld

und Wissen  

auch.

 TOEIC – Test of English for International Communication

Prüft, wie gut der Kandidat die englische 

Sprache in verschiedenen berulichen Situa-

tionen anwenden kann – vom Anfänger bis 

zum Fortgeschrittenen. Prüfungsthemen:  

Verhandlungen, Konferenzen, Geschäftsrei-

sen, Telefonate, Berichte, usw. (Diese Prü-

fung kann lexibel auf Anfrage organisiert 

werden).

 TOEFL – Test of English as a Foreign Language

 IELTS – International English Language Testing System

 TELC – The European Language Certiicates

Prüft die Fähigkeiten der Prüfungskandidaten 

im Englischen (und anderen Sprachen). 

Die Prüfungen orientieren sich am gemein-

samen europäischen Referenzrahmen  

und können sowohl von Anfängern als auch 

von Fortgeschrittenen absolviert werden.  

Sie decken folgende Bereiche ab: „General  

English“, „Business English“ und „Technical 

English“ sowie „English for the Hotel and  

Restaurant Industry“ usw.

L o n d o n  C h a m b e r  o f  C o m m e r c e  a n d  I n d u s t r y  ( L C C I ) 

E n g l i s h  f o r  C o m m e r c e ,  E n g l i s h  f o r  B u s i n e s s

Die größte Handelskammer Englands, die 

„London Chamber of Commerce and Industry 

(LCCI)“ bietet international anerkannte Sprach-

prüfungen an. Die Prüfung „English for  

Commerce“ (EFC) verlangt allgemeine  

Kenntnisse der englischen Sprache und ein 

Basiswissen in Betriebswirtschaft. Bei „English 

for Business“ (EFB) liegt der Schwerpunkt auf 

schriftlicher Kommunikation.

E X A M I N A T I O N S  B O A R D

London 

Chamber of 

Commerce 

Prüfung Lernstufe bei  Lernstufe bei Kursbeginn Prüfungs-  
 Kursanfang Kursende   termin 

EFC 1 A2b B1b Januar, Sept. März, April, Juni, Nov.

EFC 2 B1b B2b Januar, Sept. März, April, Juni, Nov.

EFC 3 B2b C1b Januar, Sept. März, April, Juni, Nov.

EFB 1 A2b B1a Januar, Sept. März, April, Juni, Nov.

EFB 2 B1b B2b Januar, Sept. März, April, Juni, Nov.

EFB 3 B2b C1b Januar, Sept. März, April, Juni, Nov.

EFB 4 C1b C2b Januar, Sept. März, April, Juni, Nov.
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Stevens English Training ist anerkanntes Prüfungszentrum für TOEIC, TOEFL und TELC Prüfungen.

Prüfung von mehr als 2.500 Hochschulen 

anerkannt, internationale Unternehmen be-

werten damit die englischsprachigen Fähig-

keiten von Mitarbeitern und Bewerbern.

Bewertet vor allem das Hör- und Lesever-

ständnis. TOEFL ist zum Beispiel Vorausset-

zung für die Zulassung zum Studium in den 

USA für Studenten, deren Muttersprache 

nicht Englisch ist. Weltweit wird diese  

Testet die englischsprachigen Fähigkeiten 

der Prüfungskandidaten bezogen auf die 

Anforderungen eines Studiums. Die Prüfung 

wird gemeinsam von Cambridge ESOL und 

dem British Council angeboten und liegt auf 

einem hohen Sprachniveau. IELTS wird (mit 

nur wenigen Ausnahmen) als Nachweis der 

sprachlichen Eignung für ein Studium an ei-

ner Universität in England für Studenten aner-

kannt, deren Muttersprache nicht Englisch ist.



STEVENS Kursprogramm  –  Daheim oder unterwegs lernen?

Qualifizierte Partnerschulen im Ausland

E n g l i s c h  i n  E n g l a n d  o d e r  d e n  U S A

 Vorteile der Intensiv-Schulung in Deutschland:

  Keine Reise- und Hotelkosten

  Genau auf die Anforderungen des Unternehmens abgestimmte Unterrichtsinhalte

  Ganze Unterrichtstage können kurzfristig (24 Stunden vor Beginn) abgesagt  
 und zu einem späteren Zeitpunkt ohne zusätzliche Kosten nachgeholt werden

 Vorteile der Intensiv-Schulung in England / USA:

  Durchgängiges Sprechen der Sprache Englisch (auch nach Unterrichtsschluss)

  Teilnehmer wohnen in der Regel bei einer Familie und haben die Möglichkeit, das Neuerlernte  
 anzuwenden

  Direktes Erleben von Sprache und Kultur 

  Lerngruppen mit Teilnehmern aus verschiedenen Ländern. Dieses „cross-cultural“   
 Lernen fördert die spätere Zusammenarbeit in internationalen Teams.

Sollten Sie eine Sprachschule in England suchen: Gern empfehlen wir Ihnen einen qualiizierten 

Partner aus unserem Netzwerk. Alle unsere Kooperationspartner erfüllen folgende Kriterien:

Wir übernehmen  

für Sie die Kontakt-  

und Anmeldeforma- 

litäten.

 

Eine Intensiv-Schulung bei Stevens English Training oder direkt ein Kurs in England oder den 

USA? Diese Frage stellt sich oft. Die Antwort hängt von jedem Einzelnen ab – seinem Zeitplan, 

Lernziel und Lerntyp.
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  Qualitätsnachweis durch Mitgliedschaft in der ARELS/FELCO (Association of Recognised  
 English Language Schools) 

  Angebot eines gesonderten Krusprogramms für Führungskräfte in dafür speziell vorgesehenen  
 Schulungsräumen

  Vor-Ort-Inspektion der Sprachschule durch Stevens English Training

  Bestätigung der Qualität durch von uns angemeldete Teilnehmer/Absolventen



Stevens English Training Essen: 

Rüttenscheider Str. 97 A - 99

45130 Essen

Telefon: (02 01) 87 70 77-0

Fax: (02 01) 87 70 77-77

E-mail:  office@stevens-english.de

Stevens English Training Köln  

Hohenstaufenring 29-37

50674 Köln 

Telefon: (02 21) 912 92-15/16

Fax: (02 21) 912 92-17 

E-mail:  koeln@stevens-english.de

Stevens English Training Dortmund 

Westenhellweg 112

44137 Dortmund

Telefon: (02 31) 18 111-13/14

Fax: (02 31) 18 111-15 

E-mail:  dortmund@stevens-english.de

Stevens English Training Münster  

Mendelstraße 11 

48149 Münster  

Telefon: (02 51) 50 85 717

E-Fax: (0 32 12) 50 85 717

E-mail:  muenster@stevens-english.de

Weitere Informationen auch unter: 

www.stevens-english.de

U n s e r e  S t a n d o r t e


