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ENGLISH TRAINING®

Unser neues integriertes Englischkursangebot

The Perfect Mix

Flexibel kombinierbare Lernmedien
far jede Anforderung




Ob Einzeltraining, Kleingruppen-Training, berufsbeglei-
tender Kurs, Workshop oder Seminar: Face-to-Face-
Trainings spielen in unserem Konzept des effektiven
Englisch-Lernens eine zentrale Rolle — und sind daher
fester Bestandteil unserer Weiterbildungsprogramme.

Durch die personliche Kommunikation und Interaktion
mit unseren ausgebildeten Trainern erleben die Kurs-
teilnehmer die englische Sprache ,live” und hautnah.
Probleme bei der Aussprache, individuelle Wiinsche
oder Fragen zu Wortschatz und Grammatik kénnen
umgehend angesprochen und geklart werden — durch
dieses direkte Feedback lassen sich die besten Lern-
erfolge erzielen.

ONLINE-TRAINING (E-LEARNING)

Learning via Web: Unsere Online-Trainings lassen sich
optimal mit den Face-to-Face-Trainings verbinden. So
kénnen die Teilnehmer das dort Erlernte festigen und
spassive” Fertigkeiten wie das Lesen und Hoéren ver-
bessern. Optimal ist dieses innovative Lern-Medium
auch fur Mitarbeiter, die viel reisen bzw. sehr flexibel
lernen wollen.

Um die optimale Lerneffizienz zu erreichen, findet sich
auf unserer E-Learning-Plattform fir jede Lernanforde-
rung und jedes Sprachlevel das passende Angebot -
ganz gleich, ob Konversation, Aussprache, Sprachfunk-
tionen, Grammatik oder Wortschatz. Unsere umfangrei-
che Ubungs-Bibliothek mit mehreren tausend Ubungen
und 40 Ubungstypen ermdglicht ein abwechslungs-
reiches Lernen — vollig unabhangig von Ort und Zeit.
Erforderlich ist ausschlieBlich ein internetfahiger PC
oder ein Laptop.

What’s your favorite way of learning?

Englisch lernen muss heute vor allem effektiv, produktiv
und flexibel sein. Daher bietet Stevens English Training
Ihnen bzw. Ihren Mitarbeitern ein perfekt auf die unter-
schiedlichen Lern- und Arbeitsbedingungen ausgerich-
tetes Kurs-Angebot. Vom klassischen Face-to-Face
Unterricht (Gber das Lernen im virtuellen Klassenraum
und autodidaktisches E-Learning bis hin zum Training
via Telephone: Alle vier Lern-Medien lassen sich flexibel
kombinieren und sind auch einzeln buchbar. So kbnnen
Sie bzw. jeder einzelne Mitarbeiter die Englisch-Kennt-
nisse effizient verbessern — zeitlich und értlich genau auf
die individuellen Anforderungen abgestimmt.

Lernen Sie unser Angebot kennen!




TRAINING VIA TELEPHONE

Unsere Trainings via Telephone eignen sich ideal fir
Mitarbeiter, die haufig Telefonate in englischer Sprache
fuhren. Auch diejenigen, die oft englischsprachige An-
rufe annehmen mussen — zum Beispiel an der Telefon-
zentrale — kdnnen ihre Sprachkenntnisse im Rahmen
unserer Trainings deutlich verbessern.

Wahrend der ca. 20-minUtigen, stark praxisorientierten
Einheiten Uben die Teilnehmer gemeinsam mit einem
qualifizierten Sprachtrainer typische alltagliche Telefon-
situationen. So, dass sie schlieBlich das nétige Selbst-
bewusstsein und Vokabular parat haben, um auch lber-
raschende bzw. nicht geplante Telefongesprache mit
englischen Muttersprachlern sicher fihren zu kdnnen.

Da die Termine flexibel planbar sind und keine Anreise-
zeiten flr Teilnehmer und Trainer anfallen, empfehlen sich
fir den optimalen Lernerfolg zwei Trainings pro Woche.

Four Flavours of

VIRTUAL CLASSROOM TRAINING

Das Virtual Classroom Konzept bietet sich vor allem fir
einzelne Mitarbeiter an verschiedenen Standorten lhres
Unternehmens an bzw. eignet sich immer dann, wenn
keine homogenen Gruppen an einem Ort gebildet wer-
den kdénnen. Auch fiir Mitarbeiter, die oft auf Geschafts-
reisen sind, ist dieses Lern-Medium zu empfehlen.

Wie’s ablauft? Zu einem vereinbarten Zeitpunkt treffen
sich die Teilnehmer in einem virtuellen Klassenraum im
Web - lange und zeitaufwandige Anfahrtswege fir
Sprachtrainer und Mitarbeiter entfallen somit. Wahrend
des Unterrichts — dieser dauert zwischen 40 und 60
Minuten — kdnnen sich alle ,Anwesenden” untereinander
sehen und visuell aufeinander eingehen. Schriftliche
Mitteilungen kénnen Uber einen speziellen Chat oder
den Desktop des Trainers ebenfalls erfolgen. So wird
zeit- und kosteneffizient ein qualitativ hochwertiges
Englisch-Lernen ermoglicht.
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www.stevens-english.de

Unsere Standorte

S.E.T. Essen:

Ruttenscheider Str. 68 - 45130 Essen
Telefon: (02 01) 87 70 77-0

Fax: (02 01)87 70 77-77

E-mail: office@stevens-english.de

S.E.T. KdIn:

Hohenstaufenring 29-37 - 50674 Kdln
Telefon: (02 21) 912 92-15/16

Fax: (02 21) 912 92-17

E-mail: koeln@stevens-english.de

S.E.T. Dusseldorf:

Am Wehrhahn 67 - 40211 Dusseldorf
Telefon: (02 11) 60 08 04-40

Fax: (02 11) 60 08 04-419

E-mail: duesseldorf@stevens-english.de

S.E.T. Dortmund:

Westenhellweg 112 - 44137 Dortmund
Telefon: (02 31) 18 111-13/14

Fax: (02 31) 18 111-15

E-mail: dortmund@stevens-english.de

S.E.T. Minster:

OlfersstraBBe 6 - 48153 Minster
Telefon: (02 51) 50 85 717

E-Fax: (032 12) 5085 717

E-mail: muenster@stevens-english.de
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Weitere Informationen auch unter:
www.stevens-english.de

Essen - Koln - Diisseldorf - Dortmund - Miinster

,STEVENS ENGLISH TRAiﬁll\ig\
~ PRESENTS |

Erleben Sie Die neue Lern-Vielfalt mit
STEVENS ENGLISH TRAINING

Sie haben weitere Fragen zu unseren unterschiedlichen
Lern-Medien? Bendtigen fur Ihr Unternehmen bzw.
lhre Mitarbeiter ein individuelles Kurs-Angebot oder
Unterstitzung bei der Planung Ihrer Weiterbildungs-
maBnahmen?

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns eine E-Mail.
Wir sind gern flr Sie da.

Unser Lernangebot — Ihre Vorteile:

B Flexible Kombination aller Lern-Medien

B FUr jeden Mitarbeitertyp und jede berufliche
Situation das optimale Angebot - zeitlich und 6rtlich
flexibel

B Kosten- und zeiteffizientes Lernen auf neuestem
Stand von Padagogik und Technik

B SpaB am Lernen und hohe Mitarbeitermotivation
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